STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W CHORZEWIE

Przyjety uchwatg nr 9/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Chorzewie

z dnia 15 wrze$nia 2025 r.

1



SPIS TRESCI

AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCIJE STATUTU ....ccccocvevieviniennnn 5
ROZDZIAL T .ottt sttt ettt eanes 7
POSTANOWIENIA OGOLNE ........ooiuieieeieeeeeieeiee e 7
ROZDZIAL 2 ..ottt et ettt et et e sae e s e saeeea 8
CELE 1 ZADANIA SZKOLY 8
Zadania opiekuncze szkoly 11
Bezpieczenstwo w SZKole 1 POZa NI ..coueeveeirenneeisuennncnsenssennsenssncsssessssecssessssesssessssesssnses 13
§ L et 15
Pomoc psychologiczno - pedagogiCZna .........ceueecreeeneecsuensseecsnenssnesssenssnecssnssnesssessssecsenes 15
L ettt 15
ROZDZIAL 3 ..ttt ettt ettt et e 17
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE 17
DYIeKtor SZKOMY cccccueiicvvuriniverissnicssnicssnicssnicsssnisssanesssanssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 18
Rada pedagogiCZna........ccueeccieriineicssnicssssicssssnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 20
SaAMOrzZad UCZNIOWSKi..ccoueriiseiesinicssnriiisnniissnnesssnncssnncssnncssssnssssssssssssessssscssssesssssessssssssssase 21
RAAA FOAZICOW .ouueeeernriiniiiniiniiiniiniinninstisssiessisssissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssss 22
Zasady wspolpracy organow SZKOLY .......ieiineiiiuiniiinieinnsennnninnecssninssnssnnssesssssessssssnens 23
Rozstrzyganie spor6w pomiedzy organami .. 24
ROZDZIAL 4 ..ottt ettt sttt ettt i 25
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ..uuuverreirerinnsrensnenseissncssecssessesssecsssssesssesssssssssssssssans 25
Religia 1 €EYKA covuueeverniiriienienntennenneennneennessnnsssesssesssnesssnssssessssssssssssessssssssssssassssassssesssses 28
Wewnatrzszkolny System Doradztwa ZawodoWego........cueeeeverccsnencssnercssnencsssnscssnecnns 29
SWIEHlCA. cccvvevcrmencrsenccrsescseaes 30
Biblioteka SZKOINA ....uueiieveiiivniiiiniiniiiininicnsnninsnncsssnncssssissssssessssscssssssssssessssssssssasssssssssnss 31
Stolowka .....cueeeueecneccnnecnnen. 32
Formy opiekKi i pOmMOCY UCZNIOM o.....cccueeiveiisueiieiirnenneinsnensnicssensscsssessssesssessssssssessssessseses 32
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna .33
Wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi prace szkoly................ 34
RzZecZnik Praw UCZNIA .....ucccueieiieiiiinienieinisnenisnecssnesssnessssnecssssscsssssssssssssssesssssasssssasssses 35
ROZDZIAL 5. ettt sttt ettt e bt et e b e eareas 36
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ...uuuuvuiinirnurisensnecsnicsaecsencssecsanne 36
Zadania i 0bowigzKi NAUCZYCICLI c.ccuueeerueeriseenisnenisnenssnnecssnnecssnnecsssnecssseecsssescsssescsssnscsnes 37



Zadania i 0bOWIQZKi WYChOWAWCY c..ccuueeriiiiisnniicissnniccscsnnnncssssnssesssssssnesssssssssssssssssssssssssess 38
Zadania i obowiazki pedagoga 39
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego «.39
Zadania i obowigzKi psychologa SZKOINEZO.........ueeeeevcvuniicsissnniecsssnnnccsssnnsecsssnssesssssssecs 40
Zadania i obowiazki logopedy 41
Z.eSPoly NAUCZYCICISKIC o...cuuveeiienirnnriinsssnnicssssnniecsssnnicssssnnsscssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssess 41
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza 42
Zadania i obowiazKi wychowawcy SWIetliCy ccuvicnneccssnicssenccssanccssancssnnessnssssnns 43
Zadania i obowiazki opiekuna samorzgdu uczniowskiego 44
PracownicCy ODSHUGi.....uuuiiiciivniiiiiisniicniisnnicssssnniecsssnnicsssssnsncssssnssessssssssssssssssssssssssssssssssssess 44
ROZDZIAL 6 ..ottt et ettt st 45
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI................... 45
ROZDZIAL T ..ottt ettt ettt et 47
UCZNIOWIE SZKOLY ..ottt s 47
Prawa i obowiazki uczniow 47
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen 49
Rodzaje nagrod i warunKki ich przyznawania .........icieensencnenseciseecsnccnnnn. 50
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow 50
Tryb przeniesienia ucznia do innej szkoly 51
ROZDZIAL § ...t ettt ettt et st 52
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW ettt ettt ettt e b e st e bt e eab e e bt e st e e bt e eabeeeee 52
Cele wewnatrzszkolnego 0Ceniania ...ececneecsensseensecnseensennsnenseccssecssecssenes 52
Informowanie o wymaganiach edukacyjnych ..iiciveicicncnssnnccssencssancssnns 52
OCenianie DICZGCe . iiiiiniiiininriissniinssnnininncnssnesssncsssssssssssssssssessssssssssessssssssssasssssnes 53
Wymagania edukacyjne na poszczegolne 0CeNY .eeenensecnseecsnecsaensncssaecsanes 55
Dostosowanie wymagan edukacyjnych 57
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i KONCOWA ..eeerveeernensnensnecsnenssncssseessnecsannes 58
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych .60
Tryb i forma ustalania egzaminow klasyfikacyjnych .. 61
Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych .........cecueeuu.e. 63
Tryb i forma ustalania egzaminow poprawkowych .....iecnenneennnennnecnnnn. 65

3



Nagradzanie osiggnieé¢ w nauce i ZAaChOWaNIU ...ccueievveicnrnicssencnssencsssanessnnessnns 66

Ocenianie ZAChOWANIA UCZNIOW .oueeeeeeeeeeiieeereeeenneeeecceoeseesssssessssssssssssssssssssssssssssssssses 67

Tryb ustalania Srédrocznych i rocznych ocen zachowania 72

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ZAChOWANIA ...iiiiiiveiicnissnnricnissnnnicsssnnnscsssssssessssssssssssssssssssssssssssans 73

Tryb odwolywania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania..74

Egzamin 6smoklasisty 74
ROZDZIAL O ..ottt ettt ettt et e e st e teenaesseeseenseeneenseensesseens 75
POSTANOWIENTIA KONCOWE .......ooouivimiiieieeeeeeeeeeeeeeees e esnenenees 75



AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE
STATUTU

—

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, z p6zn.
zm.).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 22022 r. poz.1116)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736).
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356) ze zmiang
z dnia 6 marca 2025 (Dz. U. z 2025 r. poz. 378).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 22023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z2017r. , poz. 1646).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U.
z2017r., 1578).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. 22017, poz. 1616).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 2025 poz. 66).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).



17. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
poz. 325).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 12 marca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2025 r. poz. 363)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa w Chorzewie jest publiczng szkota podstawowag.

Siedziba szkoty: Chorzew 4, 98-358 Kietczygtow.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Chorzewie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Chorzewie” zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szkote prowadzi Gmina Kietczygléw z siedzibg: ul. Tysigclecia 25, 98-358 Kielczygtow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest £.0dzki Kurator O$wiaty.

§2
Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna, trwa 8 lat.
Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Srodki finansowe niezbedne do funkcjonowania szkoty, w tym realizacji zadan
statutowych, uchwala Rada Gminy Kietczygtow.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§4

Pomieszczenia szkoly moga by¢ udostgpniane za zgoda dyrektora szkoty:

1) uczniom innych szkot pod opieka swoich nauczycieli w celu realizacji wspolnych zadan
edukacyjnych;

2) organom samorzadu terytorialnego i organizacjom spotecznym z terenu gminy w celu
realizacji ich zadan statutowych;

3) innym osobom i podmiotom na podstawie umowy najmu, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§5

. Ilekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Chorzewie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Chorzewie;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zm.);

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw, samorzadzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej w Chorzewie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej w Chorzewie;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej w Chorzewie;
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7) uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej
w Chorzewie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunoéw oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ t.odzkiego
Kuratora O$wiaty;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kietczyglow.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w
szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) prowadzi ucznidw do nabywania 1 rozwijania umigj¢tnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania
nawykow spolecznego wspodlzycia;

3) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

4) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

5) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozwija zdolnosci mySlenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

7) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

8) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

9) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

10)rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

11)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;



12) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;
13)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;
14) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku funkcjonowac w spotecznosci szkolnej;
15) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
16)rozwija umiejetno$¢  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
17) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
18) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;
19) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
20) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
21) ksztattuje postawg otwartg wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
22) zacheca do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
23) ukierunkowuje ucznia ku warto$ciom;
24) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno§¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego, prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;
25) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;
26) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a  takze stwarza warunki do rozwoju  wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;
27)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;
28)umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;
29) zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac im udziat w
dzialaniach z zakresu wolontariatu.
Cele wymienione w ust.1 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia, w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem roznorodnych form 1 metod pracy
Z uczniami;
¢) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
e) realizacje r6znorodnych projektow i programéw rozwijajacych zainteresowania;
f) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe, artystyczne, inne;



5)

6)

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji S$wigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

d) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i1 profilaktyczng wsérdéd dzieci 1 mlodziezy,
realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,;

b) wspodlprace z rodzicami dzieci w zakresie profilaktyki uzaleznien;

¢) informowanie i1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

d) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

e) udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien i przemocy;

f) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczego6lna
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu;

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zréodla w domu rodzinnym, Srodowisku rowiesniczym
1 szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a w szczegolnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec;
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7)

8)

9)

3.

1.

f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;
g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;
wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:
a) zintegrowane dzialania nauczycieli w rozpoznawaniu mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
b) porady i konsultacje ze specjalistami z zewnatrz;
¢) uczestnictwo w warsztatach rozwijajacych umiejetnosci wychowawcze rodzicow
1 nauczycieli;
d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym;
dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija wlasciwe postawy uczniéw
poprzez:
a) wskazywanie godnych nasladowania autorytetow;
b) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi, np. udziat w akcjach charytatywnych;
¢) wskazywanie wzorcow pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
d) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole 1 poza nia,
ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka;
e) propagowanie postaw aktywnych, wlaczanie do wspottworzenia zycia szkoty, np.
przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;
f) ksztaltowanie dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz tworzenie srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.
Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Zadania opiekuncze szkoly

§7
Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznidow,
potrzeby Srodowiskowe oraz obowigzujace ogoélne przepisy bezpieczenstwa i1 higieny,
a w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wyjsc,
wyjazdow, wycieczek organizowanych przez szkofle;
3) umozliwieniu pozostawiania w szkole podrecznikow 1 pomocy dydaktycznych;
4) umozliwieniu uczniom korzystania ze stolowki szkolnej;
5) zapewnieniu pobytu w $§wietlicy szkolne;.
Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie 1 podstawami higieny pracy
umystowe;j;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;
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2)

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, problemami zdrowotnymi lub trudnosciami w

nauce, w szczego6lnosci:

a) dostosowaniu metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale z
uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) organizowaniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, nauczania zindywidualizowanego;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna, w szczego6lnosci:

a) mozliwosci korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

b) mozliwosci korzystania z refundacji obiadow w szkolnej stotowce;

c) otrzymania stypendium lub zapomogi losowej w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

zajgcia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale
na niektorych zajeciach;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i
przemocy.
5. Dziatania te realizowane s3 poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

konsultacje z pedagogiem 1 psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych;

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie na komputerach uczniowskich programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkotg¢ oraz informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
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1.

innych instytucjach $§wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Bezpieczenstwo w szkole i poza nia

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

pehienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow i zasadami
okreslonymi w regulaminie dyzurow;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przez nauczycieli 1 opiekundéw podczas zajec
poza szkota;

omawianie zasad i respektowaniu przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa, higieny

i ochrony zdrowia przez wychowawcow i pozostatych nauczycieli,

realizacje¢ zadan wychowania komunikacyjnego;

zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych uczniom wymagajacym opieki przed i po zajgciach
lekeyjnych oraz oczekujacym na zajgcia pozalekcyjne;

natychmiastowg reakcje nauczyciela oraz pracownika obstugi na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw naruszajace zasady bezpieczenstwa;

obowigzek podania celu wizyty przez osoby postronne wchodzace do szkotly
nauczycielowi dyzurujagcemu lub pracownikowi obstugi;

niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczycieli i pracownikow
obstugi, o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne 1 zajgcia pozalekcyjne prowadzone s3
z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

bezwzgledny zakaz pozostawiania bez opieki ucznidw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i §wietlicowych;

rOwnomierne obcigzenie uczniow obowigzkami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow Ww czasie zaje¢ wychowania fizycznego
1 nadzorowanie, aby ¢wiczenia byly dostosowane do aktualnej sprawnosci
1 wydolnosci uczniow;

zwolnienie ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne z wykonywania
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego oraz poinformowanie o tym jego
rodzicow;

umozliwienie uczniom przebywania podczas przerw na §wiezym powietrzu pod opieka
nauczyciela;

zapewnienie regularnego wietrzenia pomieszczefn, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
zaroOwno podczas przerw, jak 1 w trakcie zajec;

zapewnienie sprawnego, nie stwarzajacego zagrozenia, sprz¢tu dydaktycznego
wykorzystywanego na zaj¢ciach;

umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu;

systematyczng kontrolg, przed kazdymi zajgciami, sprawnos$ci sprzg¢tu i1 urzadzen
sportowych przez nauczycieli prowadzacych zajecia;

10) dostosowanie sprzetu szkolnego do wymogdéw ergonomii (zrdéznicowane stoliki

1 krzesta dostosowane do potrzeb konkretnego ucznia);
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9.

11) zapewnienie w pomieszczeniach szkolnych wlasciwego oswietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

12) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci 1 pelnej sprawnosci
z zapewnieniem biezacej cieplej i zimnej wody oraz srodkow higieny osobistej;

13) czyszczenie przej$¢ na terenie szkoly ze $niegu i lodu oraz posypywanie piaskiem;

14) zabezpieczenie wyjscia ze szkoly przed bezposrednim wyjsciem na jezdnig;

15) zabezpieczenie schoddéw poreczami uniemozliwiajgcymi zsuwanie si¢ po nich;

16) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, socjalnego, nauczyciela wychowania
fizycznego, pracowni fizyczno-chemicznej w apteczki zawierajace srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjami jej udzielania;

17) zapewnienie podstawowej opieki medycznej (udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie
pogotowia) w sytuacjach zagrozenia zdrowia ucznia réwnoczesny poinformowaniem
o tym jego rodzicow;

18) przestrzeganie procedur dotyczacych zwalniania uczniow z zaje¢;

19) wywieszenie w widocznych miejscach i zapoznanie z nimi uczniéw, w pracowniach
o zwickszonym ryzyku wypadku (pracownia informatyczna, sala gimnastyczna,
pracownia fizyko-chemiczna),instrukcji i regulaminow;

20) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o planowanych zmianach w planie lekcji przez
wychowawece lub innego nauczyciela, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,;

§9
W szkole przeprowadza si¢ okresowe kontrole pomieszczen i terenu wokot szkoty oraz
¢wiczenia z ewakuacji.
Pracownicy szkoty odbywaja szkolenia w zakresie obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.
Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy obstugi sa zobowigzani do przestrzegania
obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, udziela
pomocy poszkodowanemu oraz zawiadamia dyrektora szkoty.
Dyrektor, a w razie jego nieobecno$ci nauczyciel, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicOw ucznia.
Bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w szatni przed zajeciami szkolnymi zapewnia
wozny lub zastepujaca go sprzataczka, a po zajeciach dodatkowo nauczyciel.
Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ poza terenem szkoty w tym, w czasie
wycieczek, sprawujac ciagly nadzor odpowiadaja:
1) nauczyciel organizujacy zajgcia;
2) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
Obowigzki kierownika 1 opiekunow wycieczek okresla regulamin organizowania wyjs$¢
1 wycieczek.
Kierownik 1 opiekunowie wycieczek sg zobowigzani do $cislego przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych, sanitarno-epidemiologicznych ~ oraz ~ zasad  korzystania
z drog publicznych 1 szlakow turystycznych.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na drogach publicznych podejmuje si¢

dziatania, w szczegdlnosci:
1) systematycznie zapoznaje ucznidw z przepisami ruchu drogowego;
2) wychowawca klasy I w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadza zajecia dotyczace
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
3) obowigzkowo wyposaza si¢ uczniow w kamizelki odblaskowe podczas kazdego
wyjscia poza teren szkoty;
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11.

12.

13.

(O8]

9]

4) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania komunikacyjnego przeprowadza dla

uczniéw klasy IV egzamin na karete rowerows;
5) we wspolpracy z Komenda Powiatowg Policji w Pajecznie organizuje si¢ zajgcia
z zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.
Rodzice ucznia zawiadamiani sg o kazdym przypadku razacego naruszenia przez niego
zasad obowigzujacych w szkole.
W klasie, w ktorej dopuszczono si¢ ztamania obowigzujacych w szkole zasad, prowadzone
sa dodatkowe dzialania profilaktyczne.
Dzialania interwencyjne 1 profilaktyczne moga by¢ prowadzone przez specjalistow
z zewnatrz, zaproszonych do szkoty.

§10
Wszystkie komputery, z ktorych korzystajg uczniowie sg zabezpieczone odpowiednim
oprogramowaniem utrudniajgcym dostep do tresci niepozadanych.
Uczniowie moga korzystaé z Internetu wylacznie pod kontrolg nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek uswiadomi¢ rodzicom zagrozenia zwigzane z Internetem.
Szkota podejmuje wspotprace z policja 1 sadem rodzinnym w ramach, ktorej organizuje:

1) spotkania nauczycieli i rodzicdw z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich, dotyczace
zagrozen cyberprzemoca;

2) spotkania uczniow z udzialem policjantdw, m.in.. na temat odpowiedzialno$ci
nieletnich za popelnione czyny karalne, zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania
zagrozen zwianych z cyberprzemoca;

3) udzial w programach profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom oraz zapobieganiem przemocy i przestepczosci nieletnich.

Wszystkie incydenty, ktore nauczyciel uzna za szkodliwe, ma obowiazek zglosié
organizacjom i instytucjom zajmujgcym si¢ sciganiem przestepstw internetowych.

§11

. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez

ucznidéw i osoby doroste bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty. Wyjatek stanowia
sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, uroczystosci szkolnej,
lekcji otwartej. Zgodg na nagrywanie wydaje dyrektor szkoty.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

§ 12
Osoby 1 instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikow na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§13
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw i1 nauczycielom udzielana jest
w formie:
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1) porad,
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnoscei :
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytéw kompetencji 1 zaburzen jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
1 wychowawcy we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
3) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora;
4) wychowawcy lub nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

11.

l.

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan oraz prowadzi niezbednag

dokumentacje¢ zwigzang z organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
swojej klasy,

§ 14

. W szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

W skitad zespotu wchodza nauczyciele uczacy w danym oddziale. Prace zespotu
koordynuje wychowawca klasy.

Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzglednia zalecenia zwarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zespol, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzicow formie pisemnej. Rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) maja obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zawartych w nim zalecen.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§15
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.
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1.

Dyrektor szkoly
§ 16

Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspolprace z rada
pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) sprawowanie opicki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

8) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanie warunkoéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

11) wystepowanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogoélnych wnioskow
wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,
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16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

17) ustalanie i podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdw lub materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢éwiczeniowych, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

20)ustalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzadem
uczniowskim, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
tygodniowego rozkladu zajec,

23)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

24)zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami wraz z
organem prowadzacym,

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Do kompetencji dyrektora, jako kierownika zaktadu pracy, nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pozostalym pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

12) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw, nauczycieli i1 innych pracownikow
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

15) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka,

16) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
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17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen.

W okresie zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny dyrektor odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan,

2) koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) moze, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé¢, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Rada pedagogiczna
§ 17

. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoS$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
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8)

9)

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

zaproponowane przez nauczycieli materialy = ¢wiczeniowe — obowigzujace
w poszczegdlnych klasach w danym roku szkolnym,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

11) innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny, mozliwe jest
przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odlegtos$¢, za pomoca wyznaczonej przez
dyrektora platformy komunikacyjne;j.

10. W sytuacji wymienionej w ust. 9, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych
decyzji przez rade pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

Samorzad uczniowski
§ 18

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami

1 wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo do wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala jej strukture 1
kompetencje w regulaminie.

7. Dzialalno$¢ Rady Wolontariatu wpisana jest w program dzialan samorzadu
uczniowskiego.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;.

9. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

10. Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

11. Za prowadzenie wolontariatu szkolnego odpowiada:

1) dyrektor szkoty, ktory:

a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego;

2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel petiacy te funkcje;

12. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow.

13. Opiekun wolontariatu w swoich dzialaniach wspotpracuje z opiekunem samorzadu
szkolnego.

Rada rodzicow

§ 19

1. Rada rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po
jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych podczas zebrania rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci.

3. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;
2) wspotorganizowanie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad ich uzytkowania;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty, w szczegolnosci:
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4) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
lub trudnosci;

5) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, WSO;

6) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i1 dalszego ksztatcenia swych dzieci;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

8) okreslanie struktur dziatania rodzicow oraz rady rodzicow.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o przyjety regulamin, ktdry jest zgodny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegbdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel z przeznaczeniem na wspieranie
dziatalnosci statutowej szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.
2.

Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 20
Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych
1 planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty
1 umieszczane na stronie internetowej szkoty;
3) zebrania rady pedagogicznej i1 pracownikow obstugi z dyrektorem, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne.
Wszystkie organy wspoéldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania 1 opieki
ucznidéw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicoOw 1 samorzad uczniowski.
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Rada rodzicéw lub samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.

Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w ciggu 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacag wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami
§ 21

. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nast¢pujacy sposob ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca klasy — samorzad uczniowski;
2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca klasy;
3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowaweca klasy.

W przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.
Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace, zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty,
okolicznosci, ewentualnie dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi
stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej ni z 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy
zespot mediacyjny.

W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele rady
pedagogicznej, rad oddzialowych lub rady rodzicow.

Zesp6l mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciaggu 5 dni od daty jego powolania.

O sposobie zatatwiania sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22
Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I —I1I;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII.

§23

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia

z niezbednym wyposazeniem:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie specjalistyczne;

3) biblioteke wraz z czytelnig multimedialng;
4) swietlice;

5) salg gimnastyczng,

6) stotowke;

7) szatnig;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 24

. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Dyrektor szkoly podaje je do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.
Podziat roku szkolnego na potrocza wyznacza $rodroczne klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej.
Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.
W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla dzieci, ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w domu.
Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) plan pracy szkoty.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoly, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoty z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) ogolna liczbe przedmiotow i1 zaje¢ obowigzkowych;
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3) ogolna liczbg przedmiotoéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i1 innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadza si¢ w formie aneksow.

Organizacje statych obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-IIT okresla ogolny przydziat czasu pracy na poszczeg6lne
zajecia wyznaczone szkolnym planem nauczania, szczegdtowy dzienny rozktad zajec
ustala nauczyciel.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§25

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre$lonych planem nauczania zgodnych z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programu dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:
1) zajecia religii lub etyki;
2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
3) zajecia z doradztwa zawodowego.
Niektore zajecia obowigzkowe, np. wychowanie fizyczne 1 jezyki obce, kota zainteresowan
lub inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajegcia z wychowania fizycznego w klasach V-VII mogg by¢ prowadzone w klasach

laczonych, réwniez w podziale na grupy dziewczat 1 chtopcow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych 1 $wietlicowych,
ktorych czas trwania wynosi 60 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W  czasie trwania =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje si¢ przerwy
migdzylekcyjne.

O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii decydujg ich rodzice, sktadajac w roku
szkolnym, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole, pisemne o§wiadczenie.
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§25a
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4. W sytuacji, gdy nie jest mozliwe prowadzenie zaje¢ w tradycyjny sposéb z powodu
zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w
zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw, zagrozenia zwigzanego z
sytuacja epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, zajecia bedg realizowane z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) funkcjonujgcych w szkole platform komunikacyjnych,

2) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez MEN.

5. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub poprzez zamknigte grupy na komunikatorach badz platformach
edukacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie wideokonferencji.

3. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele realizuja podstaw¢ programowa wg planow
nauczania, z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyj¢tych metod i form pracy na
odlegtos¢.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) r6wnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zajg¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

6. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 5, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej lub
grupowej, w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. O ustalonych przez dyrektora formach 1 terminach konsultacji rodzice 1 uczniowie sg
informowani przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz

ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozktad zajec.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
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zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia

na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie w niej bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia

zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

jezeli jest mozliwe zapewnienie w niej bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki

oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznia.

§ 26

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy 1 jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej
przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:
1) klasy I —-1II;
2) klasy IV — VIIL
Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
1) zurzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 1 3 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Religia i etyka

§ 27
Lekcje religii lub/i etyki nie s3 obowigzkowe, organizowane s3 na zyczenie rodzicow.
Rodzice w formie pisemnego o$Swiadczenia wyrazaja zgod¢ na udzial w zajgciach
z tych przedmiotow. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauka religii lub/i etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo
bezposrednio po zakonczeniu tych zaje¢ z zastrzezeniem pkt. 4.
Jezeli w nauce religii lub/i etyki uczestnicza wszyscy uczniowie danego oddziatu, odstepuje
si¢ od zasady ujetej w pkt. 3.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
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Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem nauczania prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w WO i umieszczana na
Swiadectwie.

Rocznej oceny uzyskanej z religii lub/i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

. Ocena z religii 1 etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy lub

ukonczenie szkoty.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i1 zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze Kosciola katolickiego.

Nauczyciel etyki przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania etyki zgodny
z podstawg programowg okreslong w rozporzadzeniu MEN.

W przypadku, gdy oddziat liczy mniej niz siedmiu ucznidow, nauka religii jest
zorganizowana w grupie mi¢dzyoddzialowej, obejmujacej klasy I — III, IV — VI lub VII —
VIIL

Nauka religii w grupie mi¢dzyoddziatowej moze by¢ zorganizowana réwniez w przypadku,
gdy liczba uczniéw uczeszczajacych na religie w poszczegdlnych klasach jest nie mniejsza
niz siedem.

Grupa migdzyoddziatowa obejmujaca uczniow klas I — III nie moze liczy¢ wigcej niz 25
ucznidow, natomiast grupa obejmujgca uczniéw klas IV — VI lub VII — VIII nie moze
przekraczac 28.

Edukacja zdrowotna
§ 28

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”. Udziat ucznia w zaje¢ciach nie jest obowigzkowy.

Zajecia sg realizowane w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z w/w klas, przy czym
w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu w zajeciach w terminie do 25 wrze$nia.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
maja w razie potrzeby zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§29

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Nadzoér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje dyrektor szkoty.

Swietlica
§ 30
Dla uczniow, ktérzy musza przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, udziat
ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych i1 rozwijajacych zainteresowania, szkota prowadzi
zajecia Swietlicowe.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.
Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad uczniami,
2) rozwijanie ich uzdolnien i umiej¢tnosci.
Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupie wychowawczej liczacej nie wiecej niz 25
uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia Swietlicowe:
1) odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo-opiekunczej §wietlicy;
2) opracowujg roczny plan pracy swietlicy;
3) prowadza dokumentacj¢ pracy $wietlicy;
4) wpieraja realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;
5) rozwijaja zainteresowania 1 zamitowania ucznidw, stosujagc réznorodne metody
1 formy zajec;
6) wykazuja troske o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higiene uczniow;
7) dbaja o estetyczny wyglad pomieszczenia;
8) utrzymuja systematyczne kontakty z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Realizacja zadan $§wietlicy odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo;
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykoéw kultury zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz organizacj¢ jej pracy okresla regulamin.
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Biblioteka szkolna

§ 31

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3 uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;j.

Bezposredni nadzoér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) ustala w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem godziny pracy biblioteki,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki i regulamin jej dziatalnosci;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke 1 wlasciwe wyposazenie,

. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspdluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialne;;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow;

4) wspoéldziataja z nauczycielem biblioteki w zakresie przestrzegania przez uczniow
postanowien regulaminu biblioteki.

Cele 1 zadania biblioteki realizowane sg poprzez:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) gromadzenie literatury z zakresu psychologii, pedagogiki i profilaktyki dla nauczycieli;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa
w celach edukacyjnych;

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie ich do korzystania
z r6znych Zrédet informacji oraz do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz informacyjnych, ksztattowanie kultury
czytelniczej;

7) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng;

9) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych
bez obowigzku zwrotu;

10) pelnienie roli osrodka informacji o szkolnych dzialaniach oraz o dokumentach
(materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;

11) wykorzystywanie biblioteki jako pracowni dydaktycznej do prowadzenia zaje¢é
z uczniami rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;

12) wspomaganie nauczycieli w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegolnosci:
a) wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany

temat;

b) dostarczanie zrodet i opracowan na zajgcia;
¢) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
d) pomoc w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;
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13) wspodlpracowanie z rodzicami w zakresie:

a) udostgpniania literatury i innych materiatow z zakresu wychowania w rodzinie,

b) udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspotpracy

w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

Biblioteka przyjmuje darowizny od prywatnych ofiarodawcéw i sponsoroéw.
Zasady gromadzenia, ewidencjonowania iopracowywania zbioré6w okreslaja odrebne
przepisy.
Szczegotowe warunki wypozyczania i korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych okresla "Regulamin korzystania z darmowych podrgcznikow lub
materialéw edukacyjnych".
Biblioteka funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminie.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Biblioteka Publiczng w
Kielczyglowie.

Stolowka
§ 32

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole zorganizowana jest stotowka.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne. Wysoko$¢ optat ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowie, ktorzy spetniaja kryterium dochodowe, moga by¢ zwolnieni z oplaty, o ktorej
mowa w ust. 2. Warunki te okreslone sg odrebnymi przepisami dotyczacymi pomocy
materialnej.

Obiady sa wydawane uczniom na dlugiej przerwie, po 4 godzinie lekcyjne;j.

Rodzice sg zobowigzani zglosi¢ nieobecnos¢ dziecka na obiedzie najpdzniej do godz. 7.30.
Nauczyciel dyzurujacy na dolnym korytarzu, w ramach zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w stotowce, wspiera pracownikow obstugi, ktorzy petnig dyzur podczas
spozywania positkoOw przez uczniow.

W stotowce szkolnej przebywaja tylko uczniowie spozywajacy obiad.

Formy opieki i pomocy uczniom

§33
Szkota zapewnia pomoc psychologiczng 1 materialng uczniom, ktérym takie formy
wsparcia sg niezbedne.
W zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania podejmowane
przez szkole, to w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidow 1 rodzicow;
6) wspieranie rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;
7) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym trudno$ci w nauce;
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11.
12.

8) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu
okreslenia podloza wystepujacych problemoéw i1 uzyskania wskazan do pracy
Z uczniem;
9) wspotpracowanie z policja, sadami, kuratorami sagdowymi, w celu opieki nad dzie¢mi
zaniedbanymi wychowawczo;
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
W zakresie pomocy materialnej szkota realizuje zadania poprzez:
1) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow i zasitkdw finansowanych
z budzetu panstwa,
2) wnioskowanie do osrodka pomocy spolecznej o udzielenie pomocy materialnej
uczniowi i jego rodzinie;
3) organizowanie dozywiania przy wspotudziale GOPS;
4) wnioskowanie do rady rodzicow i GKRPA o dofinansowanie wycieczek i wyjazdow na
imprezy kulturalne;
5) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkotly,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) Publicznym Przedszkolem w Kietczygtowie,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.
Szkota realizuje opiek¢ zdrowotng nad uczniami obejmujaca profilaktyczng opieke
zdrowotna, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.”
Cele, o ktorych mowa w ust. 6, sg realizowane przez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;
2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy.
Pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
Pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu okreslonym w
umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.
Rodzice majg prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony w ust. 10.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow i we wspolpracy z nimi.

DzialalnoS¢ innowacyjna i eksperymentalna
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§ 34

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Rada pedagogiczna opiniuje wprowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie w szkole, w

przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

§35

Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem a szkota wyzsza.

Wspodlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi prace szkoly

N —

(8]

§ 36

Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Pajecznie Filia
w Dzialoszynie oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla wychowawcow 1 nauczycieli udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci.
Szkota organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielania wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen
1/lub rodzic zwrdécit si¢ o pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3 podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nich zawartych.
Dokumentacje, o ktorej] mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczen
uczeszcza.

§ 37
W szkole dziata 33 Druzyna Harcerska Podniebni.

. Nadzér nad dziatalnos$cig druzyny sprawuje Zwigzek Harcerstwa Polskiego Komenda

Hufca Radomsko.
Opieke nad druzyng sprawuje nauczyciel — druzynowy.
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Druzyna realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie catorocznej dziatalno$ci wychowawczej i edukacyjnej wsrdd dzieci
1 mtodziezy;

2) wspoldziatanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy;

3) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

4) promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu;

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji kulturowej i narodowej;

6) pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoj §wiadomosci obywatelskiej i patriotycznej;

7) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci organizowania czasu wolnego;

9) upowszechnianie wsréd dzieci 1 milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

10) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,;

11) dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony srodowiska przyrodniczego;

Uczen zostaje cztonkiem druzyny, jezeli rodzic wyrazi na to pisemng zgodg.

Decyzje dotyczace dziatalno$ci druzyny podejmuje rada druzyny, ktéra tworza wszyscy

harcerze funkcyjni.

Rada druzyny kazdego roku, do dnia 31 sierpnia, opracowuje plan pracy druzyny, ktory

jest zatwierdzany przez wtadze Hufca ZHP Radomsko.

Plan uwzglednia potrzeby, mozliwosci i oczekiwania harcerzy, w jego tworzeniu moga

bra¢ udziat wszyscy harcerze.

Druzyna zgodnie z metoda harcerska pracuje z podzialem na zastepy.

Zbidrki druzyny odbywaja si¢ raz w tygodniu - obecnos¢ na zbidrkach jest obowigzkowa.

W dzialaniach organizowanych przez druzyn¢ moga bra¢ udzial, takze uczniowie

niezrzeszeni w organizacji.

Sporne kwestie rozpatruje Sad Harcerski Hufca Radomsko.

Rzecznik Praw Ucznia
§37a

. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktory zajmuje si¢ rozwigzywaniem problemow

uczniowskich powstatych na terenie placéwki.
Rzecznika Praw Ucznia powotluje samorzad uczniowski w wyniku demokratycznych
wyboréw, sposrod nauczycieli.
Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spotecznos¢ uczniowska w wyborach:
1) tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;
2) powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do gtosowania;
3) bezposrednich - kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata z mozliwoscig jej przediuzenia.
Rzecznika Praw Ucznia moze odwotaé przed uplywem kadencji dyrektor szkoty na
wniosek samorzadu uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.
Do gtownych zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami ucznidow oraz
prawami dziecka;
2) zwigkszenie swiadomosci prawnej uczniow, rodzicéw, nauczycieli;
3) reprezentowanie interesOw ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej;
4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow migdzy uczniami oraz uczniami i pracownikami
szkoty;
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5)
6)
7)

8)

petienie funkcji doradczej dla uczniow w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i
prawami dziecka;

wspotpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkow ucznia,;

wspotpraca z dyrektorem i pedagogiem w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem
praw ucznia;

interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw;
wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoly o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego prawa;
zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;

odstgpienia od podjecia interwencji.

. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,uczen-uczen":

1)
2)
3)

4)

zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

podjecie rozmow ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu;

w przypadku bezskutecznych mediacji, podjgcie wspotpracy z wychowawcami stron
konfliktu, ewentualnie zwrdcenie si¢ z prosba o pomoc do pedagoga;

ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢ z
problemem).

. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,uczen-nauczyciel (pracownik szkoty)":

1)
2)
3)

4)

zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

podjecie rozmdéw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu;

w przypadku braku rozstrzygnigcia konfliktu, zwrocenie si¢ o pomoc do rady
pedagogicznej lub/i dyrektora szkoty;

ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢ z
problemem).

§ 38

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.
. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach obstugi.

. Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
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samorzadowych.

Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 40

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust.1

s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow 1 innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialtywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, r6znicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zarowno ucznidéw zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celéw 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informac;i;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15)pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem:;

16) wiasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet dydaktycznys;

20)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
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3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.

Zadania i obowiazki wychowawcy
§41

1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnoscei :

1)

2)
3)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia spotecznego, wspomagajace wszechstronny rozwoj ucznia
i integrujace zespot klasowy, np. wspdlne wycieczki, uroczystosci i imprezy
klasowe;

b) tresci i formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) udzielania pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych;

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami, poradnia psychologiczno —pedagogiczna

W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci 1 probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i

szczegoOlnych uzdolnien wychowankow.

3. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

opracowanie planu wychowawczego w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka medycyny
szkolnej;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

monitorowanie postgpéw w nauce oraz frekwencji wychowankow na zajeciach
w szkole;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

informowanie dyrektora szkoty o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
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9) rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

10) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie szkoty;

12) ksztattowanie wtasciwych zachowan ucznidow w szkole i poza nia;

13) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien - podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole
1 poza ni;

15) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z prawem
o$wiatowym;

16) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej i instytucji wspomagajacych szkote.

Zadania i obowiazki pedagoga

§41 a

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemoéw dzieci 1
mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly 1 jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

10) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego
§41 b
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1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1y

2)

3)

4)
)

6)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom ucznidOw i

nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajace;.

Zadania i obowiazki psychologa szkolnego
§41 ¢

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci 1 uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
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4)
5)

6)
7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Zadania i obowiazki logopedy
§41 d

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspoOtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Zespoly nauczycielskie
§ 42

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespolu nalezy
w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)
5)
6)

7)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postgpow 1 osiagnie¢ uczniow danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek 1 imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie,, opracowanie narzadzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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8) analizowanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
1 przekazane szkole przez rodzicoOw uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawienie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty, dyrektor tworzy, na czas

okreslony lub nieokreslony, inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty, w szczego6lnosci

zespoty zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek tego

zespotu.

Zespoty pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak

nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentuja swoje

zebrania.

Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do

polowy wrze$nia, opracowuja zalozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade

pedagogiczna.

Po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 na radzie

podsumowujacej przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
§ 43

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b)  udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni;

¢)  prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej na temat zbiorow biblioteki,

d) udzielnie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb 1 zainteresowan
czytelnikow;

e) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego oraz
udzielanie indywidualnego instruktazu wtym zakresie przy wspOlpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

f)  wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw na podstawie obserwacji
pedagogicznej 1  prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach;

h)  prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa, np. poprzez wystawy
1 gazetki tematyczne, projekty z edukacji czytelniczej, udzial w akcjach
propagujacych czytelnictwo;

1)  prowadzenie rozmdéw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek i1 zainteresowan;

1) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1
spoteczna, np. poprzez konkursy, wyjazdy do osrodkow kultury;

k)  otaczanie opiekg uczniow z trudnosciami w nauce;
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1.

D

m)

n)
0)

wspieranie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,, np. poprzez przygotowywanie
materialdéw na okreslone tematy, konkursy,

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki;

opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

doskonalenie warsztatu pracy;

2) w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)
h)
i)
j)
k)

)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

selekcjonowanie, organizowanie i udostgpnianie zbiorow;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej (wydzielanie ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych);

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

planowanie pracy biblioteki;

sktadanie §rédrocznych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki 1 stanu
czytelnictwa w szkole;

wlasciwa organizacja, wyposazenie i estetyka lokalu bibliotecznego;
odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie powierzonych zbiorows;

planowanie zakupu ksiazek i publikacji zgodnie z zainteresowaniami czytelnikéw
1 potrzebami szkoty;

gromadzenie, udost¢gpnianie 1 wypozyczanie podrgcznikow, —materiatdw
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych do obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru bibliotecznego.

Zadania i obowiazki wychowawcy Swietlicy
§ 44

Do obowigzkoéw wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w swietlicy,

2) zapewnienie stalego nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi w §wietlicy,

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy, prowadzenia dokumentacji swietlicy
zgodnie z aktualnymi przepisami,

4) wspotpraca z rodzicami,

5) realizacja statutowych celéw i zadan szkoty.

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.
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1.

Zadania i obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego
§ 45

Opiekun samorzadu uczniowskiego motywuje uczniow do realizacji zaplanowanych
dziatan i udziela potrzebnego wsparcia poprzez:

1)
2)

3)
4)

rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach dziatania samorzadu uczniowskiego;
wspieranie merytoryczne zarzadu w rozpoznawaniu potrzeb wszystkich uczniow, w
rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji;

motywowanie do dziatan i podejmowanie samodzielnych inicjatyw przez uczniéw;
zachg¢canie do bezposrednich kontaktow z pozostalymi organami szkoly oraz
organizacjami i instytucjami wspierajagcym pracg szkoly;

Do obowigzkéw opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczego6lnosci wymagajacych udziatu
nauczycieli 1 dyrektora szkoty;

informowanie uczniéw o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich;

prowadzenia dokumentacji samorzadu uczniowskiego;

przedstawiania plandw 1 zamierzen samorzadu uczniowskiego na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

sktadania sprawozdan z dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego;

wspolne z wychowawcami rozwigzywanie spraw spornych dotyczacych konfliktow
mig¢dzy uczniami;

Pracownicy obslugi
§ 46

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)

wozny-konserwator,
sprzataczka.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)

8)

sprawna organizacja pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

odpowiedzialne petnienie dyzuréw w szatni i zamykanie jej po rozpoczeciu zajec
lekcyjnych;

dbanie o porzadek i tadna terenie szkoly 1 w jej otoczeniu;

petnienie dozoru nad budynkiem szkolnym oraz posesja;

systematyczne sprawdzanie urzadzen znajdujacych si¢ na boisku szkolnym 1 placu
zabaw oraz natychmiastowe zglaszanie do dyrektora szkoty zauwazonych usterek;
niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow;
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9)

zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do
dyrektora;

10) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w

tym regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoty.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla pracownikéw okreslaja zakresy czynnosci
przygotowane zgodnie z regulaminem pracy obowigzujacym w szkole.

1.

kW

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z

RODZICAMI

§ 47

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Wspotpraca rodzicow z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami i dyrektorem zgodnie
z harmonogram opracowanym na poczatku roku szkolnego;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;
udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicOw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na pracg szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli.

Kontakty nauczycieli z rodzicami mogg odbywac si¢ na prosbe obu stron.

Zebrania w szkole zwotywane sa przez dyrektora szkoty lub wychowawce klasy.

Uwagi, sprawy sporne wynikajace ze stosunkOw rodzic— nauczyciel winny by¢ kierowane
do dyrektora szkoty.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny, zebrania z rodzicami
moga si¢ odbywac online, z wykorzystaniem funkcjonujacej w szkole platformy
umozliwiajacej przeprowadzenie wideokonferencji.

1)
2)

3)

§ 48

. Rodzice w szczego6lnosci majg prawo do:

zapoznania si¢ z dokumentami szkoty;

zglaszania zmian oraz uzyskania informacji o wprowadzanych zmianach w Statucie
1 innych dokumentach szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;
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4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
1 zachowaniu, przyczyn trudno$ci w nauce;

5) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez szkote;

6) uzyskiwania porad pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

7) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem rady rodzicow;

8) wyrazania opinii na temat programu wychowawczo - profilaktycznego realizowanego
w szkole;

9) wilaczania si¢ w sprawy, ktore sa wazne dla klasy i szkoty;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

11) zgloszenia dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacji z udziatu w zajeciach WDZ;

12) ztozenia wniosku do dyrektora w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu szkoty,
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly, wyrazenia zgody na indywidualny
program lub tok nauki, organizacji indywidualnego nauczania, a takze na przeniesienie
dziecka z niepelnosprawnos$cia umystowa do szkoty specjalne;;

13) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty za posrednictwem rady rodzicow;

14) w uzasadnionych przypadkach maja wptyw na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu
dyrektor powierzyt zadania wychowawcy;

15) opiniowania pracy nauczyciela w zwiazku z jego awansem zawodowym;

16) wyboru dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

17) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

18) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolne;j;

19) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;

20)uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach;

21) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) statych kontaktow z wychowawca;

4) zapewnienia dziecku niezbednych przyborow;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

6) zadbania o estetyczny wyglad dziecka;

7) reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ uczniow w szkole 1 poza jej
terenem 1 niezwlocznego zglaszania tych zachowan dyrektorowi szkoly lub
wychowawcom;

8) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spotecznej;

9) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw na
jego funkcjonowanie 1 bezpieczenstwo w szkole;

10) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

11) biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

12) materialnej odpowiedzialnosci w przypadku zniszczenia mienia przez swoje dziecko;
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13)umozliwienie dziecku uczestniczenia w roznorodnych formach, rodzajach zaje¢
edukacyjnych organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

14) stalego monitorowania informacji o post¢pach ucznia w nauce i zachowaniu oraz
informacji umieszczanych przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

W  przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania

przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi zwrécié

si¢ 0 pomoc do odpowiednich organow wtadzy publicznej w celu ochrony dziecka.

. Rodzice dziecka z obwodu wlasciwego dla naszej szkoly, zobowigzani sg do

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji

obowigzku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly z urzgdu na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty przyjmowani sa do klasy pierwszej, po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, na podstawie wniosku rodzicow.

Prawa i obowigzki uczniéow
§ 50

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i
rozwoju psychicznego;

4) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

5) odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

6) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
r0ZwWoju;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢c;

8) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce;

9) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zaj¢ciami;

10)udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkofe;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;
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12) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz innych formach wspodtzawodnictwa uczniéw;

13) wiedzy o swoich obowiazkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 51

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) dyrektora szkoty;

2) wychowawcy klasy.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia i o swojej decyzji
powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sprawy; w przypadku
negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika
Praw Dziecka.

§ 52

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych jest zobowiazany do:
a) uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie;
b) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé, rzetelnego wykonywania zadan
domowych, aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetienia brakow wynikajacych
z absencji;
¢) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, nie
utrudniania innym uczniom aktywnego w nich uczestnictwa;
d) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci;
e) aktywnego dzialania w celu rozwijania wlasnej osobowosci, zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci na miar¢ swoich mozliwosci;
2) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w szkole w formie pisemnej informacji
rodzicéw w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty z podaniem przyczyny nieobecnosci;
a) uczen moze uzyska¢ zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych na podstawie pisemnego lub
telefonicznego zwolnienia od rodzicow;
3) dbania o wlasciwy wyglad 1 sposob ubierania si¢ na terenie szkoly, w szczegolnosci:
a) w szkole uczen nosi obuwie zmienne;
b) zabrania si¢ noszenia wyzywajgcego stroju;
¢) podczas uroczystosci szkolnych 1 egzaminu klas 6smych obowigzuje noszenie stroju
galowego: dziewczgta bialej bluzki i granatowej / czarnej spodnicy, chtopcy biatej
koszuli i granatowych / czarnych spodni;
4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniéw zgodnie z zasadami:
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a) uczen przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

b) szanuje prawa, wolno$¢ 1 godnos$¢ osobistg oraz poglady 1 przekonania innych ludzi;

¢) nie stosuje agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

d) przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu, brutalnosci 1 wulgarnosci;

e) nie podejmuje dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

f) naprawia wyrzadzone przez siebie szkody;

g) zachowuje w tajemnicy korespondencj¢ i dyskusje w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego;

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegdw — uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych;

1) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy jej autorytet;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

6) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego;

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystoSci

i porzadku.

. Uczniom zabrania si¢:

1) przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzedzi, materialdow chemicznych,

wybuchowych, wszelkich srodkow odurzajacych, papieroséw, alkoholu;

2) uzywac telefonow komorkowych, niezgodnie z przyjetymi zasadami;

3) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom
samodzielnie opuszcza¢ szkoty. Nalezy poinformowaé wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia o koniecznych okoliczno$ciach opuszczenia szkoty (za pisemng
zgoda rodzicow).

. W przypadku zaje¢ skroconych lub odwotanych (po wcze$niejszym pisemnym lub

telefonicznym zawiadomieniu rodzicéw) uczen powinien udac si¢ bezposrednio do domu.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§53

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w gabinecie dyrektora.
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W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) nauczyciel informuje rodzica o zaistniatej sytuacji.

Nagminne tamanie zasad korzystania z telefonow komorkowych przez ucznia skutkuje
odebraniem prawa przynoszenia telefonu lub innych urzadzen elektronicznych do konca
roku szkolnego.

Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane przez
uczniow na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§ 54

. Nagrody sa przyznawane przez dyrektora szkoly, rad¢ rodzicow, wychowawcow

1 nauczycieli.
Nagrode moze otrzymac: zespot klasowy, grupa uczniow lub uczen.
Nagrody moga by¢ udzielane w formie pochwaly ustnej lub pisemnej oraz nagrody
ksigzkowej lub rzeczowe;.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawg;
3) zaangazowanie w rdéznorodng dziatalnos$¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
4) osiaggnigcia zwigzane z dziatalno$cia pozalekcyjng szkoty;
5) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;
6) inne osiagniecia lub dziatania zastlugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalne;.
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy udzielong na forum klasy;
2) pochwate dyrektora wobec catej spoleczno$ci szkolnej;
3) adnotacje w dokumentacji szkolnej;
4) dyplom uznania;
5) list gratulacyjny do rodzicow;
6) nagrode rzeczowa;
7) nagrode ksiazkowa.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, religii i/lub etyki co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Osiggniecia ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz §rodowiska szkolnego, w szczego6lnosci w formie wolontariatu,
odnotowywane sg na swiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow
§55

. W stosunku do ucznia niewywigzujagcego si¢ z obowiazkow okreslonych w statucie

moga by¢ stosowane kary porzadkowe.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcys;

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy w obecnos$ci rodzicow;
3) ostrzezenie na forum klasy;

4) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty;

5) nagana pisemna nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora z wpisaniem do

dokumentacji uczniowskiej;

6) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych;
7) pozbawienie petnionych funkcji w klasie i szkole.

O natozonych karach wymienionych w ust. 3 pkt 5, 6 1 7 powiadamia si¢ kazdorazowo
rodzica.

Tryb przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 56
Dyrektor szkoty wystepuje do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, w przypadku
nastepujacych przewinien:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ r6znorodne

dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
4) uczen razaco narusza zasady wspoélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,

wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.
Wystapienie z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ tylko na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego
ucznia, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe
ucznia.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i potwierdza podpisem rodzice ucznia.
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Tryb odwolania si¢ od decyzji o ukaraniu ucznia
§ 57

Od natozonej kary uczen ma prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
powiadomienia go o tym fakcie.
Odwotanie wnosi na pismie uczen i jego rodzice.
Dyrektor szkoly jest zobowigzany do ponownego szczegdtowego rozpatrzenia sprawy 1
podjecia ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni.
Powtorne odwotanie od wymierzonej kary uczen i jego rodzice wnoszg na pismie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

§ 58
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania i ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych
§ 59

. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje, o ktorych mowa w ust.1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) uczniom, w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 lekcji
wychowawczej;
2) rodzicom, w formie ustnej na pierwszym zebraniu we wrzesniu, w trakcie
indywidualnych spotkan oraz dni otwartych;
3) w dzienniku elektronicznym oraz na stronie szkoty.

Ocenianie biezace
§ 60

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ poprzez przekazanie uczniom informacji zwrotnej w formie

komentarza do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i stanowigcej dla niego
pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢.

Informacja zwrotna moze by¢ wyrazona ustnie lub pisemnie.

W szkole ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia:

1) pisemne:

a) sprawdzian — zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okre$lony przez nauczyciela zakres materiatu,
trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkéwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 2
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

¢) dyktando — pisemna forma sprawdzenia pisowni pod wzgledem poprawnosci
gramatycznej i ortograficznej;

d) karty pracy;

e) roznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np.: wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka, artykul i inne formy zgodne z podstawg programowg

2) ustne;

a) odpowiedz (r6znorodne formy wypowiedzi ustnej) - obowigzuje znajomos¢ tresci
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarne;
wiedzy z danego przedmiotu;

b) dyskusja;

c) recytacja:

d) praca w grupach, zespotach, grupy projektowe:

e) prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest
indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy i1 umiej¢tnosci kazdego ucznia):

3) praktyczne:

a) projekty;

b) portfolio;

¢) ¢wiczenia laboratoryjne, do§wiadczenia;

d) ¢wiczenia 1 testy sprawnosci fizycznej, zrgczno$ciowej;
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e) pokazy;
f) stacje zadaniowe;
g) zadania informatyczne;
h) wykonanie pomocy naukowych;
i) mapy mysli, odgrywanie rol;
j) zadania w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych - scenariusze,
nagrania, filmy, plakaty;
k) sprawdziany stopnia opanowania umiej¢tnosci technicznych i taktycznych z
indywidualnych i zespolowych form aktywnosci fizycznej.
[lo§¢ sprawdziandw w ciggu tygodnia dla danego zespolu klasowego nie powinna by¢
wiekszaniz 3. W ciggu jednego dnia w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych, o czas nieobecno$ci nauczyciela, oraz
w okresach §wiat 1 ferii.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie do dwoéch tygodni od daty jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie i formie uzgodnionymi z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnic¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu uczniowie
1 rodzice, wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych, podczas dni otwartych lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ punktacj¢ za rozwigzanie poszczegOlnych zadan

oraz liczb¢ punktéw wymagana do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez
przygotowanej kartoteki nie moga by¢ przeprowadzane. Przyjmuje si¢ jednolitg skalg
procentowa przy ocenianiu sprawdziandéw, testow uczniowskich i prac pisemnych ze
wszystkich przedmiotow:

1) 0- 29% — niedostateczny;

2) 30% — 39% — dopuszczajacy;

3) 40% - 49% - dopuszczajacy +;

4) 50% — 59% — dostateczny;

5) 60% — 69% — dostateczny+;

6) 70% — 79% — dobry;

7) 80% — 89% — dobry+;

8) 90% — 94% - bardzo dobry;

9) 95% - 99% - bardzo dobry+;

10) oceng celujaca otrzymuje uczen, jesli uzyska 100% lub ocen¢ bardzo dobrg i

rozwiaze zadanie dodatkowe w czasie trwania sprawdzianu.
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17.

18.
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20.
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3.

. W nauczaniu uczniéw niepetnosprawnych punktem wyjscia do formutowania wymagan

sa mozliwos$ci uczniéw, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci przez danego ucznia.
W czasie zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny, gdy podstawa
programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania, ocenianie osiggniec
edukacyjnych ucznia bgdzie polegato na monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
2) wideokonferencje;
3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane pocztg elektroniczng
badz przez dziennik elektroniczny, sprawdziany online;
4) ¢wiczenia i zadania wykonane na platformach edukacyjnych.
O pracach, ktore podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
terminow, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w
rozwigzaniu napotkanego problemu.
Kazdy nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow o wybranej formie i narzgdziach
pracy.
Jesli uczen nie ma dostepu do materialdéw przestanych przez nauczycieli, jego
rodzic/prawny opiekun informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala
sposob przekazania uczniowi zagadnien.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest
dziennik elektroniczny, e-mail oraz funkcjonujgca w szkole platforma edukacyjna
umozliwiajaca przeprowadzenie wideokonferencji.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
§ 61

. Biezace oceny w klasach I-III oraz biezace, S$rodroczne, roczne 1 kohcowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym i niedostatecznym.

Stopnie biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne, roczne i
koncowe w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb
przeliczania pluséw 1 minus6w na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minusow.
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5. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze wiadomosci i umiejetnosci ucznia znacznie wykraczajg
program nauczania realizowany przez nauczyciela w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postluguje si¢ zdobyta wiedzga w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1iinnych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej 1 programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w
programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci zwartych w podstawie programowej 1 programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela nie jest pelne, ale nie prognozuje klopotow w
opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela w danej klasie, co moze spowodowa¢ klopoty w
opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia, uczen podejmuje proby rozwigzywania zadan
typowych;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetno$ci zawartych w podstawie programoweji programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela w danej klasie jest tak niewielkie, ze stawia pod
znakiem zapytania mozliwo$ci dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie 1 utrudnia
nauke z przedmiotow pokrewnych, uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej 1 programie nauczania realizowanym przez
nauczyciela w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg
mu dalsze opanowywanie kolejnych tresci danego przedmiotu
1 przedmiotow pokrewnych, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzaé
zadan teoretycznych 1 praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Ocenianiu szczegélowe wymagania edukacyjne
niezbg¢dne do uzyskania poszczegoélnych ocen z uwzglgednieniem mozliwos$ci
edukacyjnych uczniow.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywa¢ stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka.

9. Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, efektach
nauczania nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym,
zapisy w zeszycie przedmiotowym, podczas zebran z rodzicami, poprzez wychowawce
klasy.
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10. Informacje o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez biezace monitorowanie

ocen w dzienniku elektronicznym, podczas kontaktow indywidualnych, rozmoéow
telefonicznych z nauczycielem oraz podczas zebran z rodzicami.

11. Szkota prowadzi dokumentacj¢ kontaktéw z rodzicami poprzez dodanie wpisu w dzienniku

1.

elektronicznym w zakresie kontaktu z rodzicem.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 62

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1- 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez wychowawce 1 nauczycieli;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki 1

muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w

dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez lekarza , na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego lub zajeé

komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajgé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Iub zajec

komputerowych/informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢

»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

11.

12.

. W stosunku do uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym stosuje si¢ oceny opisowe. Uczniowie s3 zwolnieni z egzaminu
zewngetrznego.

Klasyfikacja Sréodroczna, roczna i koncowa
§ 63

Klasyfikacji uczniéw dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) $rodrocznej — nie pozniej niz trzy dni przed ustalonym przez dyrektora terminem
zakonczenia zaje¢ w pierwszym potroczu;
2) rocznej 1 koncowej — nie podzniej niz trzy dni przed terminem zakonczenia roku
szkolnego
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.
1) Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ najp6zniej na dwa dni robocze przed zebraniem rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.
Uczen nieklasyfikowany podczas srddrocznej klasyfikacji podlega klasyfikacji roczne;.
W klasach I — III ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na podsumowaniu i
sformutowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
opisowej oceny klasyfikacyjne;.
W klasach I-III srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala i
formutuje w postaci opisowej wychowawca klasy. Wyjatek stanowi ocena z religii, ktéra
jest wyrazona stopniem.
W klasach I — III ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.
Ocenianie $rédroczne w klasach I-11I polega na podsumowaniu osiaggnig¢¢ i postepow
ucznia i sformutowaniu oceny opisowej. Kazdy wychowawca ma obowigzek wreczenia
rodzicom oceny opisowej podczas srédrocznego spotkania z rodzicami.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 4,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Na podstawie rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 4, uczen
klasy I-I1I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna moze nie promowac ucznia klasy I — III w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu
opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
klasy.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Dla ucznia, u ktorego w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku
szkolnym lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia
zobowigzany jest opracowac program dziatan poprawy efektywnos$ci nauczania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznej
oceny uzyskanej z tych zajec.

Zajecia ,,Edukacja zdrowotna” oraz doradztwo zawodowe nie podlegaja ocenie i nie maja
wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

W klasach IV — VIII §rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg wyrazane wedtug skali okreslonej w § 61ust. 1.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Uczen klasy IV-VIIL ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng negatywna

z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna:

1) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej

wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywng ocene klasyfikacyjng.
Uczniowie konczacy szkote podlegaja klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie d6sme;j
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
27.

Poczawszy od klasy IV wuczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , a takze
srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznia z niepetnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi sg ocenami opisowymi.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
klasy nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa do poinformowania ucznidw i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na
14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym — poprzez ich wpisanie w dzienniku
elektronicznym.

Przy przewidywanej ocenie niedostatecznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicOw najpdzniej na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 64

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowac¢, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty

o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie

nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.

Prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

1) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdziandw;

2) ztytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci,

3) prowadzi zeszyt zawierajacy wszystkie wymagane przez nauczyciela notatki;

4) prezentuje pozytywna postawe i stosunek do obowiazkow szkolnych;

5) w czasie zdalnego nauczania systematycznie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkow i
przestrzegat ustalonych terminéw wykonania i odsytania wytworow swojej pracy.

Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem, czy uczen speinia

wymagania dajagce mu prawo poprawiania oceny przewidywanej.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie

oceny, przekazuje w formie pisemnej zakres materialu i wymagania edukacyjne niezbedne

do uzyskania wnioskowanej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu sprawdzajacego

wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni od dnia ztozenia wniosku.
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7.

Egzamin zaliczeniowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy;

2) wychowawca klasy — jako cztonek komis;ji.

8. W przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu jest wychowawca, jako cztonka komisji powotuje

9.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

si¢ innego nauczyciela.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i1 jego rodzicéw o ustalonej ocenie, fakt ten
rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny, dopuszcza sie
mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu on-line przy zachowanym skladzie komisji z
wykorzystaniem funkcjonujacej w szkole platformy umozliwiajacej przeprowadzenie
wideokonferencji i pozwalajacej na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia.

. Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostac

uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 3 dni przed egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zatacznik do
arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i
dostepu do sieci, egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore
przesyta si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkotly, po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich §rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.
W przypadku braku mozliwos$ci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

Tryb i forma ustalania egzaminéow klasyfikacyjnych
§ 65

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia  na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Nauczyciel zobowigzany jest zaznacza¢ w dzienniku zaje¢ kazda nieobecnos¢ dziecka,
nawet wowczas, gdy jest ono zwalniane przez rodzicow.

O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowiazkowe zajecia
edukacyjne informuje wychowawce na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej oraz umieszcza notatke w zeszycie przedmiotowym ucznia. Notatka musi
by¢ podpisana przez rodzicéw.

W przypadku, gdy rodzic nie podpisze notatki w zeszycie, wychowawca jest zobowigzany
do wystania pisemnego zawiadomienia o mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, a odpis
pozostaje w aktach szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia, na pisemny wniosek rodzicow, w przypadku:
1) nieobecnosci zaistnialych z przyczyn niezaleznych od ucznia (problemy rodzinne);
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2) pisemnego wyjasnienia wszystkich nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ciggu roku
szkolnego.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

11. Nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami na poszczegdlne oceny.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych/techniki, zajeé
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, 6 i 7 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng.

19. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

3.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 67.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny dopuszcza si¢
mozliwo§¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego on-line przy zachowanym
sktadzie komisji z wykorzystaniem funkcjonujacej w szkole platformy umozliwiajacej
przeprowadzenie wideokonferencji i pozwalajacej na potwierdzenie samodzielnosci pracy
ucznia.

Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi
samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicow/ opiekuna.

Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostaé
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 3 dni przed egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zatacznik do
arkusza ocen ucznia, jak rOwniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i
dostepu do sieci, egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore
przesyta si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkotly, po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich §rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.
W przypadku braku mozliwos$ci przystgpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych
§ 66

Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej, muszg by¢ zgloszone nie pdznie;j
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow;

3) w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami i przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
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12.

13.

14.

15.

16.

W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty —jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty —jako przewodniczacy komisji;,
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel przedmiotu, ktéry powotany zostal w sktad komisji do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia z tej lub
innej szkoty. Powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje po uzgodnieniu z dyrektorem
tej szkoly.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania - pytania sprawdzajace;
4) ustalong oceng;
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ prowadzonych w sposob tradycyjny dopuszcza si¢
mozliwos¢ przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 on-line przy
zachowanym sktadzie komisji z wykorzystaniem funkcjonujacej w szkole platformy
umozliwiajacej przeprowadzenie wideokonferencji 1 pozwalajacej na potwierdzenie
samodzielno$ci pracy ucznia.

Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostac
uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 3 dni przed egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zalgcznik do
arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych 1
dostepu do sieci, egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore
przesyta si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich §rodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.
W przypadku braku mozliwosci przystagpienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na
stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.
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17. Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

Tryb i forma ustalania egzaminéw poprawkowych
§ 67

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ rodzicoOw ucznia, skierowang
do dyrektora szkoty, w ciggu 2 dni roboczych od dnia klasyfikowania rocznego.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Informacje o wyznaczonych egzaminach poprawkowych, wraz z zagadnieniami
egzaminacyjnymi zgodnymi z wymaganiami na dang ocen¢, sporzadza si¢ na piSmie
1 przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za pisemnym potwierdzeniem, ktore dotgczone
zostaje do dokumentacji egzaminu.

6. Zagadnienia egzaminacyjne oraz wymagania na ocen¢ przygotowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin w terminie nie poézniej niz
7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

7. Przygotowane zestawy pytan na egzamin poprawkowy i schemat punktowania egzaminator
przedstawia do zatwierdzenia najpdzniej 3 dni przed terminem egzaminu.

8. Zestawy egzaminacyjne akceptuje dyrektor szkoty.

9. Pomoce dydaktyczne potrzebne do egzaminu przygotowuje egzaminator.

10. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin pisemny trwa 45 minut, na ustny przeznacza si¢ 30 minut i 15 minut na
przygotowanie do odpowiedzi.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty —przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - cztonek komisji.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

15. Dyrektor szkoly powoluje wowczas, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje.

9]
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

17. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

18. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ogloszenie wyniku egzaminu poprawkowego nastepuje w tym samym dniu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow w dniu

egzaminu.

Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty

réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze

dane zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od oceny negatywnej uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego, jesli zostaty naruszone procedury przeprowadzania egzaminu.

Odwotanie w formie pisemnej, zglaszaja rodzice ucznia w terminie 5 dni od daty egzaminu.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny dopuszcza sie

mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu poprawkowego on-line przy zachowanym sktadzie

komisji z wykorzystaniem funkcjonujacej w szkole platformy umozliwiajacej
przeprowadzenie wideokonferencji i pozwalajacej na potwierdzenie samodzielnosci pracy
ucznia.

Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu muszg zostaé

uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 3 dni przed egzaminem.

Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowia one zatacznik do

arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i

dostepu do sieci, egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych, ktore

przesyla si¢ droga pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkotly, po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

W przypadku braku mozliwosci przystapienia przez ucznia do egzaminu ze wzgledu na

stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Nagradzanie osiagni¢e¢ w nauce i zachowaniu
§ 68

. Uczniom klas I-III nagrody ksigzkowe za wzorowa nauke¢ i zachowanie przyznaje

wychowaweca klasy uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami w dzienniku (ocena opisowa);

2) wiasciwe zachowanie na terenie szkoty 1 poza nig w stosunku do kolegéw, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

3) obowiazkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

4) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty;
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5) aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, szkolnych i pozaszkolnych.
Uczniowie klas IV — VIII otrzymuja nagrody ksigzkowe, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,5 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, otrzymuje ponadto nagrode
ksigzkow3.

Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i wyzszym otrzymuja z
danych zaje¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng.

Laureaci konkurséw przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych otrzymujg dyplomy.
Uczniowie osiagajacy najwyzsze wyniki w klasie otrzymuja pochwale dyrektora na forum
szkoty.

Za aktywna prace w samorzadzie uczniowskim uczniowie otrzymuja nagrody ksigzkowe.

.Rodzice ucznidw, ktérzy otrzymali $wiadectwa z wyrdznieniem, otrzymuja listy

gratulacyjne.

. Uczniowie z najwyzsza frekwencja otrzymuja dyplomy.

Ocenianie zachowania uczniow

§ 69
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,;
W klasach I-III §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrektor, pracownicy szkoty, inni uczniowie 1 rodzice.
W klasach I — III biezace ocenianie zachowania uczniow:
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1) dokumentuje si¢ w postaci uwag informacyjnych, ktoérych tres¢ powinna zawierac
doktadny opis dziatan ucznia (zaré6wno pozytywnych jak i negatywnych) bez
przyznawania punktow, ktorych systematycznie dokonuja nauczyciele zajec
edukacyjnych;

2) odnosi si¢ kryteriow wymienionych w ust. 1;

3) dostosowuje si¢ do poziomu, rozwoju i wieku ocenianych uczniow ze wzgledu na
specyfike rozwoju psychofizycznego uczniéw w miodszym wieku szkolnym.

7. Biezace wyniki zachowania ucznidéw odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

8. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

11. Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

12. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania dla uczniow klas IV —VIII:

1) na poczatku I i II péirocza uczen otrzymuje 100 pkt.;

2) suma posiadanych przez ucznia punktow jest w ciggu potrocza powiekszana o punkty
dodatnie lub pomniejszana o punkty ujemne;

3) punkty obliczane sg w dzienniku elektronicznym na podstawie wpisow.

13. Kazdy wpis dotyczacy uwagi winien zawieraé:

1) tre$¢ uwagi jako doktadny opis dziatan ucznia;
2) przyznane punkty.

14. Uwagi 1 wpisy bez punktacji nie beda uwzglgdniane w bilansie punktow dokonywanym
podczas klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

15. Wpisy tresci uwag w dzienniku elektronicznym dokonywane niezgodnie z regulaminem
moga by¢ zawieszone lub anulowane przez dyrektora szkoty lub wyznaczone przez niego
osoby.

16. Szczegdtowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich:

Lp. |Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
odnotowujace punktow
punkty
P1 Laureat, finalista konkursu nauczyciel 30 kazdorazowo
przedmiotowego o zasi¢gu co najmniej
wojewodzkim
P2 Udzial w etapie pozaszkolnym konkursu |nauczyciel 20 kazdorazowo

przedmiotowego o zasiggu co najmniej
wojewodzkim
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P3 Zajecie LILII miejsca w konkursie nauczyciel 20 kazdorazowo
pozaszkolnym o zasi¢gu co najmnie;j
powiatowym
P4 Wyroéznienia w konkursie pozaszkolnym |nauczyciel 15 kazdorazowo
P5 Udziat w konkursie, zawodach nauczyciel 5-10 kazdorazowo
sportowych
P6 Zajecie LILII miejsca w konkursie organizator 10 kazdorazowo
szkolnym konkursu
P7 Funkcja w szkole (aktywne dzialanie) opiekun SU 1-10 jednorazowo (raz
w potroczu)
P8 Efektywne pehienie funkcji w klasie wychowawca 5 jednorazowo (raz
(samorzad klasowy, dyzurny) w potroczu)
P9 Praca na rzecz klasy, szkoty wychowawca, 1-10 kazdorazowo
nauczyciel
P10 | Udziat oraz pomoc w przygotowaniu organizator 5-10 kazdorazowo
uroczystos$ci, apeli, akcji szkolnych uroczystosci
szkolnej
P11 | Udziat w akcjach charytatywnych organizator akcji, |1-5 za kazdg akcje
wychowawca
P12 |Udziat w akcjach ekologicznych - zbiorka |organizator akcji, |5 (nie kazdorazowo
surowcow wtornych wiecej niz
wychowawca 15w
poiroczu)
P13 | Usprawiedliwienie wszystkich wychowawca 5 raz w miesiacu
nieobecnosci w ustalonym terminie
P14 | Wyjatkowa kultura osobista wychowawca jednorazowo (raz
w potroczu)
10 P
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P15 | Wyjatkowa kultura osobista na kazdym nauczyciel 5 jednorazowo (raz
przedmiocie w potroczu)

P16 |Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i wychowawca 5 jednorazowo (raz
prawidtowe reagowanie na przejawy w potroczu)
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu

P17 |Dostarczanie 0zd6b i akcesoriow organizator 5-10 kazdorazowo
przydatnych w organizacji szkolnych imprezy

, (max 30p/m-c)
wydarzen

P18 |Pomoc i udzielanie wsparcia kolegom nauczyciel 1-10 jednorazowo

P19 |Reprezentowanie szkoly podczas wychowawca 5-10 kazdorazowo
uroczysto$ci, rocznic

P20 |Punktualno$¢ — brak spdznien wychowawca 2 raz w miesigcu
(miesiecznie)

P21 |Brak punktow ujemnych w ciggu wychowawca 5 raz w miesigcu
miesigca

P22 |Kazde inne pozytywne zachowanie nauczyciel 5-10 kazdorazowo

P23 | Najlepszy czytelnik miesigca opiekun biblioteki |5 raz w miesiacu

Jezeli w konkursach nie przyznaje sie miejsc, tylko wyrdznienia, to traktuje sie to na rowni z zajeciem [

miejsca.

17. Szczegdlowe ustalenia dotyczace punktow ujemnych:

Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajgce punktow

N1 | Udziat w bdjce, szarpaninie nauczyciel -20 kazdorazowo

N2 | Udziat w aktach agresji i przemocy nauczyciel (-10) - (-5) | kazdorazowo
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N3 | Kradziez wychowawca -50 kazdorazowo

N4 | Wyludzanie pieniedzy lub rzeczy wychowawca -50 kazdorazowo
wartosciowych

N5 | Oszustwo nauczyciel -10 kazdorazowo

N6 | Aroganckie odnoszenie si¢ do 0so6b nauczyciel -10 kazdorazowo
dorostych

N7 | Stosowanie wulgarnego stownictwa, nauczyciel -10 kazdorazowo
obrazliwych gestow lub rysunkow

N8 | Niestosowne zachowanie podczas apelu, | wychowawca | (-10)—(-1) | kazdorazowo
na wycieczce, dyskotece, uroczystosci
itp.

N9 | Przebywanie na przerwach w miejscach | nauczyciel -5 kazdorazowo
niedozwolonych — wychodzenie poza dyzurujacy
teren szkotly

N10 | Przynoszenie do szkoty przedmiotow lub | wychowawca |-10 kazdorazowo
substancji zagrazajacych bezpieczenstwu

NI11 | Uzywanie telefonow komérkowych 1 nauczyciel -5 kazdorazowo
innych urzadzen elektronicznych
niezgodnie z zasadami

N12 | Niszczenie mienia szkolnego, rzeczy nauczyciel -20 kazdorazowo
kolegow

N13 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedli- nauczyciel -20 kazdorazowo
wienia

N14 | Spdznianie si¢ na lekcje wychowawca | -1 za kazde spozn.

N15 | Godziny nieusprawiedliwione wychowawca (-5)—=(-1) | raz w miesigcu
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N16 | Brak obuwia zmiennego wychowawca -5 kazdorazowo

N17 | Niestosowny wyglad niezgodny z wychowawca -5 kazdorazowo

zapisem w statucie szkoty

N18 | Niewywigzywanie si¢ z podjetych nauczyciel (-5)—(-1) | kazdorazowo

zobowigzan i funkcji

N19 | Nieodpowiednie zachowanie podczas nauczyciel (-5)—(-1) | kazdorazowo
lekceji

N20 | Stosowanie uzywek, substancji wychowawca |- 50 kazdorazowo
psychoaktywnych

N21 | Kazde inne niewtasciwe zachowanie nauczyciel (-5)-(-1) | kazdorazowo

Tryb ustalania Srodrocznych i rocznych ocen zachowania
§70

. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ucznia uwzgledniajac:

1) taczng liczbe punktow dodatnich i ujemnych otrzymanych w danym péiroczu,

2) opini¢ zespotu klasowego,

3) samooceng ucznia.

. Na koniec kazdego potrocza uczniowie dokonujg samooceny i1 wyrazaja opini¢ o

zachowaniu kolegoéw z zespolu klasowego. W tym celu maja 5 punktow do dyspozycji

przy dokonywaniu samooceny i 5 punktéw do wykorzystania przy ocenie zachowania

kolegi. Suma uzyskanych punktow (przyznanych uczniowi przez kolegdéw z zespotu

klasowego 1 z samooceny) dzielona przez ilos¢ ucznidow dokonujacych oceny to wynik,

ktéry wychowawca wykorzysta podczas wystawiania oceny zachowania.

. Przy wystawianiu oceny zachowania $rédrocznej i rocznej obowigzuje nastepujgca skala:

1) powyzej 200 pkt. - ocena zachowania wzorowa;

2) 151 - 200 pkt. - ocena zachowania bardzo dobra;

3) 100 - 150 pkt. - ocena zachowania dobra;

4) 51 -99 pkt. - ocena zachowania poprawna;

5) 21 - 50 pkt - ocena zachowania nieodpowiednia;

6) ponizej 20 pkt. - ocena zachowania naganna.

. Uczen, ktory:

1) uzyskal ponad 30 pkt. dotyczacych dziatan niepozadanych lub nagminnie w ciggu
poltrocza popetnia to samo przewinienie, nie moze uzyska¢ wzorowej oceny
zachowania;
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2) uzyskal ponad 40 pkt. dotyczacych dziatan niepozadanych lub nagminnie w ciggu
polrocza popelnia to samo przewinienie, nie moze uzyskac bardzo dobrej oceny
zachowania;

3) uzyskal ponad 100 pkt. dotyczacych dziatan niepozadanych, nie moze uzyskac
dobrej oceny zachowania;

4) uzyskatl ponad 150 pkt. dotyczacych dzialan niepozadanych, nie moze uzyskac
poprawnej oceny zachowania;

5) uzyskal ponad 200 pkt. dotyczacych dziatan niepozadanych, nie moze uzyskac
nieodpowiedniej oceny zachowania.

Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni).

Wychowawcy ustalajg ocene na 2 tygodnie przed rocznym ($rodrocznym)

klasyfikowaniem.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

Gdy uczen zagrozony jest oceng negatywna, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci

uczniéw 1 rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego. Pozostale oceny

podane zostaja na 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie

mogt uzyska¢ odpowiedniej liczby punktéw, o ocenie z zachowania decyduje

wychowaweca, bioragc pod uwage opini¢ innych nauczycieli.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 71

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ (na piSmie) do dyrektora szkoly
o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie.

We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jaka si¢ uczen ubiega.

Do rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor jako jej przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie.

W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator rodzic ucznia.

Dyrektor szkotly ustala termin posiedzenia komisji, ktora analizuje tre$¢ uzasadnienia oraz

przeprowadza rozmowg¢ z uczniem w celu weryfikacji oceny.

1) W sytuacji zawieszenia zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny zebranie zespotu
odbywa si¢ w formie wideokonferencji on-line z wykorzystaniem funkcjonujacej w
szkole platformy.

Komisja podejmuje decyzj¢ w sprawie podwyzszenia lub utrzymania przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig

glosow.

Z posiedzenia komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia,

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania;

5) uzasadnienie.

. Komisja dotfacza protokoét z posiedzenia komisji, jako zatgcznik do arkusza ocen.
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Tryb odwolywania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§72

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do2dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

1) W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ prowadzonych w sposob tradycyjny zebranie zespotu
odbywa si¢ w formie wideokonferencji on-line z wykorzystaniem funkcjonujacej w
szkole platformy.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia.

Egzamin 6smoklasisty
§73

. W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin obejmujacy wymagania okreslone w

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny,

. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty, ze wskazanych przedmiotéw, pozwola

okresli¢ poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztatcenia.
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5. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym. Przystapienie do egzaminu jest
jednym z warunkow ukonczenia szkoty.

6. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty beda stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji
do szkét ponadpodstawowych.

7. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i wyzszym,
przeprowadzanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, sg zwolnieni z
egzaminu z tego przedmiotu.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7, jest rtownoznaczne z uzyskaniem najwyzszego
wyniku.

9. Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

Szkota posiada ceremoniatl szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje
$wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 75

Wszelkie regulaminy obowiazujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu oraz ustawg o systemie o§wiaty, ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$§wiatowe, ustawg Prawo o§wiatowe.

§ 76

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizacji.

4. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje
nowe wersje statutu.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogloszenie jednolitego tekstu
statutu, uwzgledniajagcego wprowadzone zmiany.

6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolne;j,
dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkolty — spchorzew.edu.pl.

§77

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

§ 78

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2025 r.
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